INICIP,
0‘\)“,\ wul AL Dé‘(/
& SR A

Yoy (A /in
ry ) émm Ceprosom

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Plano Municipal de Educacao Permanente
do SUAS

Limeira/SP
2015

Avenida Campinas, 115 — Cidade Jardim - CEP 13480-280 - Limeira/S.P - (19)3404-6200



(A~ /.. ..
Y émm Ceprosom

¥ @ |

)

Zow ~ sy

N LiniEiss
e

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Prefeito do Municipio de Limeira — SP

Paulo Cezar Junqueira Hadich

Vice-Prefeito do Municipio de Limeira - SP

Antonio Carlos Lima

Presidenta do CEPROSOM - Centro de Promocéao Social Municipal

Ana Maria Leme da Silva Sampaio

Secretario Executivo do CEPROSOM - Centro de Promoc¢édo Social
Municipal

Almiro Francisco de Almeida

Coordenacao:
CEPROSOM - Centro de Promocéo Social Municipal

Equipe de Elaboragéo:

Diretoria de Vigilancia Socioassistencial
Virgilio Paulo da Silva Alves

Viviane Cerqueira

Thais Bassinello

Ménica Sayuri Bando

Avenida Campinas, 115 — Cidade Jardim - CEP 13480-280 - Limeira/S.P - (19)3404-6200



MMuN'CIPAL o,

QQ.@* Gy (@
0 A, Limeina | Ceprosom
< i < D ) URda pra o
@(,Gm
N | 7

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

1) INTRODUCAO:

A assisténcia social tornou-se politica publica no Brasil com a
Constituicdo Federal de 1988. Com a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), de 1993, estabeleceram-se normas e critérios para a organizacao da
assisténcia social, cuja caracterizacdo — como um direito — exige definicbes de
leis, normas e critérios objetivos.

Esse arcabouco legal vem sendo aprimorado desde 2003* com o intuito
de estabelecer uma rede de protecdo e promocgéao social. Em 2005, o Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS) comecou a ser implementado no Brasil,
visando interromper a fragmentacdo que até entdo marcou os programas do
setor e instituiu, efetivamente, as politicas publicas da area e a transformacéao
efetiva da assisténcia social em direito. Em 2011, a lei do SUAS foi sancionada
(Lei Federal N° 12.435/2011).

Os recentes avangos conceituais e praticos na implementacdo dos
servigos e beneficios socioassistenciais colocaram em evidéncia a necessidade
da formacéo e capacitacdo dos profissionais do SUAS na perspectiva de uma
qualificacdo comprometida com um projeto emancipatorio de sociedade. Os
principios e diretrizes para a formacdo e capacitacdo dos agentes do SUAS
foram consolidados pela Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS
(PNEP/SUAS), aprovada em 2013.

No municipio de Limeira, a consolidacdo dos novos marcos conceituais
e regulatérios do SUAS vem sendo empreendida desde 2013. Com o
sancionamento da Lei Municipal N° 688/2014, a legislagdo municipal foi
aprimorada. A estrutura administrativa do Centro de Promocgao Social Municipal
(CEPROSOM), ¢6rgao gestor municipal da Assisténcia Social, passou a
contemplar as areas indicadas nas Metas de Pactuacdo do SUAS em 2014. No

mesmo ano, houve a ampliagdo das equipes de profissionais que atuavam em

' 2003: Ocorre a IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social que teve como principal
deliberacdo a construcdo e implementacdo do SUAS.
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distintos niveis e nos diversos equipamentos publicos sob a responsabilidade
do CEPROSOM, apos a realizacdo de concurso publico.

O “Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2014-2017:
Consolidando o SUAS em Limeira” direciona os esforgos para uma gestao
efetiva da Politica de Assisténcia Social, propondo um trabalho com a
participacdo da comunidade local através da mobilizacdo de cada territorio e
articulacdo das acdes com as demais politicas publicas. O PMAS estabelece,
no ambito do primeiro eixo de acdo — Aprimora-SUAS — um objetivo especifico

de educacéo permanente, com trés acoes (vide Tabela 1 abaixo).

Tabela 1: A educacdo permanente do Plano Municipal de Assisténcia Social 2014-2017

de Limeira

Objetivo especifico: Trabalhadores do SUAS e das demais politicas publicas municipais

gualificados de forma continua e permanente

Acbes Indicador Meta Prazo Responséavel

Realizar Formacéao para | 1 formacéo para | 2014 Diretor da

formacdo para | alinhamento dos | alinhamento dos Vigilancia

alinhamento conceitos com equipe | conceitos com Socioassistencial

dos conceitos | realizada equipe realizada e responsavel

com equipe pela  Formacéo
Continuada

Criar Biblioteca | Biblioteca técnica | 1 biblioteca | 2014 Diretor da

Técnica criada técnica criada Vigilancia
Socioassistencial
e Diretoria da
Protecdo Social

Construir uma | Comissdo Permanente | 1 Comisséo | 2015 Diretor da

Comisséo de Educacéo e | Permanente de Vigilancia

Permanente de | Capacitacé@o construida | Educagdo e Socioassistencial

Educacéo e Capacitacdo e responsavel

Capacitacdo construida pela  Formacéo

para elaborar e Continuada

executar 0 | Plano Municipal de |1 Plano | 2015 Diretor da

Plano Educacdo Permanente | Municipal de Vigilancia

Municipal  de | criado Educacéo Socioassistencial

Educacao Permanente e responséavel

Permanente e criado pela  Formacéo

adequé-lo N° de cursos ofertados | Cronograma Anual Continuada

periodicamente anual de cursos

de acordo com | N de trabalhadores do | Painel de | 2017

as demandas | SUAS capacitados monitoramento

por formacéo, | N° de profissionais que | 70% dos | Anual

suporte técnico | atuam no CEPROSOM | funcionarios

e atualizagdo | qualificados capacitados
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O presente Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS € o

resultado da trabalho da Comissdo Permanente de Educacédo e Capacitacao,
preconizada no PMAS e estabelecida em 2013, e segue as diretrizes

estabelecidas pela PNEP.

2) MARCO REFERENCIAL: A POLITICA NACIONAL DE
EDUCACAO PERMANENTE NO AMBITO DO MUNICIPAL

A PNEP propde a organizacdo das modalidades de formacao e

capacitacao através de Percursos Formativos, sao eles:

e Percurso Formativo — Gestao do SUAS;
e Percurso Formativo — Provimento de Servicos e Beneficios
Socioassistenciais;

e Percurso Formativo — Controle Social do SUAS.

Para cada um dos Percursos Formativos, trés tipos de acbes de

capacitacao e quatro de formacédo podem ser implementadas:
e Acdes de capacitacao:
o Capacita¢bes Introdutorias;
o CapacitacOes de Atualizagao;
o Supervisédo Técnica;
e Ac0es de formacéao:
o Formacao técnica de nivel médio;
o Aperfeicoamento;

o Especializacao;

o Mestrado.
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Ao municipio de Limeira-SP sob responsabilidade do CEPROSOM,

considerando as modalidades e percursos formativos da PNEP, cabe planejar

as acoes de formacéao e capacitacao, por meio de:

e Elaboracdo de diagnésticos de necessidades de formacao e
capacitacao;

e Desenho de planos de cursos e matrizes pedagdgicas;

e Pactuacao e validacao de conteudos;

e Disseminacao de conteudos produzidos e sistematizados;

e Capacitacao dos integrantes da rede socioassistencial do SUAS.

e Ofertar acdes de capacitacdo (Capacitacbes Introdutorias,
Capacitacfes de Atualizacdo e Supervisdo Técnica) e acdes de
formacdo do tipo Cursos de Aperfeicoamento, no ambito dos trés
Percursos Formativos; e

e |Instituir e coordenar o Nucleo Municipal de Educacao permanente do

SUAS/Comissao Permanente de Educacgéo e Capacitacao.

3) ANTECEDENTES: METODOLOGIA DE ELABORACAO DO
PLANO E PRIMEIROS RESULTADOS

A Comissdo Permanente de Educacdo e Capacitacao realizou reunides
com as coordenadoras dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e com o0s responsaveis por outros equipamentos da Assisténcia Social
a fim de formular a estratégia de formacao em 2013, que foi dedicado para a
realizacdo de um diagnéstico para a area, sendo este seu primeiro ano de
gestéao.

As demandas levantadas deram for¢a a concepcao e execucao de duas
capacitacoes em 2014, uma sobre qualidade de vida no trabalho e outra sobre
alinhamento técnico aos profissionais do SUAS — que consta no PMAS 2014-
2017.

A primeira capacitacdo — “Qualidade de Vida no Trabalho: vivéncias e

praticas” — cumpriu com o objetivo de integrar todos os profissionais do

Avenida Campinas, 115 — Cidade Jardim - CEP 13480-280 - Limeira/S.P - (19)3404-6200
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CEPROSOM ao trabalhar conceitos basicos da qualidade de vida no trabalho.
A atividade também sistematizou as demandas prioritarias dos 261 funcionarios
da autarquia: infraestrutura, seguranga, comunicacdo e manutencdo. As
questdes prioritarias que emergiram da formacao confirmaram as prioridades
emanadas de uma avaliacdo institucional realizada em dezembro de 2013.

A segunda capacitacdo, “Referenciamento dos Servicos da Protecéo
Social Basica”, de cunho técnico, foi planejada em 4 etapas, sendo que 3 foram
realizadas em 2014. A primeira — “Somos todos trabalhadores do SUAS” —
reuniu todos os profissionais do CEPROSOM com o objetivo de integra-los e
provocar o reconhecimento dos profissionais enquanto trabalhadores da
mesma politica. A etapa “Alinhando os conceitos da PNAS/SUAS” foi voltada a
todos os técnicos (psicélogos e assistentes sociais) e buscou aprofundar as
tematicas e conceitos da politica envolvendo programas, servigos projetos e
beneficios. A etapa “O trabalho profissional do Assistente Social no SUAS”
envolveu apenas 0s assistentes sociais, porém ndo s6 os do CEPROSOM -
também os da rede socioassistencial privada e das demais secretarias
municipais. O objetivo da terceira etapa foi retomar 0s conceitos e as questdes
relacionadas a pratica do servico social em diversos espacos, assim como a
ética profissional. A quarta etapa foi iniciada no primeiro semestre de 2015, e
cumpriu o objetivo de potencializar o trabalho nos territérios. Nesse sentido, as
capacitacoes foram descentralizadas de modo a abarcar os diferentes
profissionais da rede socioassistencial publica do territério de abrangéncia de
cada CRAS.

O trabalho de capacitacdo e formacdo da equipe do CEPROSOM,
porém, ndo se restringiu a esses duas capacitacdes. A equipe participou de 11
outros cursos, ofertados pelo CEPROSOM, pelo Governo Estadual e pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), bem como de

14 eventos e atividades formativas externas em 2014.
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4) DIAGNOSTICO/JUSTIFICATIVA

A metodologia aplicada para a composicdo do diagnostico da area de
Formacgao e Capacitagdo Continuada leva em consideragéo trés fatores: as
necessidades formativas contidas no instrumental de avaliagao
institucional, as demandas enviadas diretamente pelos trabalhadores do
SUAS e os registros de capacitacdes anteriores.

Na Avaliacdo Institucional de 2013 e 2014 o item “capacitacao
profissional continua para todos os trabalhadores” figurou entre as cinco
sugestbes mais apontadas pelos trabalhadores do CEPROSOM. Isso
demonstra a relevancia da éarea para os trabalhadores que também
apontaram a necessidade de maior abrangéncia das acdes, em vista dos

resultados compilados no grafico abaixo:

5 - As oportunidades de formacgao e capacitagao
continuada

16; 7% 8;3%

Ve

B MUITO SATISFEITO
SATISFEITO

B POUCO SATISFEITO

120; 50% B INSATISFEITO

EM BRANCO

Fonte: CEPROSOM, Avaliagéo Institucional, 2014.

A tabela abaixo demonstra as demandas dos trabalhadores do SUAS
levantadas no ano de 2014. Esta tabela foi utilizada como diagndstico
inicial dentro do processo de determinacdo dos percursos formativos de
cada area tendo como premissa 0 interesse coletivo como foco da
formacao profissional, portanto, cabe a Area de Formacio e Capacitacio

Permanente dar prioridade as demandas que respeitem este critério.

Avenida Campinas, 115 — Cidade Jardim - CEP 13480-280 - Limeira/S.P - (19)3404-6200



&

A, Limeina | Ceprosom
’// dmdaf)a.mmmcm
Capacitacdes e Cursos (sugestdes 2014)
Pessoa que
Entidade Tema Evento sugeriu Tipo
Fabiana Curso
MDS SICON Curso SICON (Cadunico) EAD
Interfaces: Trabalho com|Maria  Germek
consultoria e : .
. adolescentes e jovens|(pedido dos
assessoria | Adolescentes usuérios de drogas municipios)
(NECA /Drogas 9 b
Familia Orientacao Familiar Capacitag
ADETS (atendimento) Sistémica- Técnicas de|Cleusa Marrafon/|&o
atendimentos CRAS dores presencial
Adolescentes Alcool, Drogas e Capacitag
ADETS IDrogas Adolescéncia, como | Cleusa Marrafon/ | &o
g abordar, o que fazer? CRAS dores presencial
Familia Trabalho com familia Capacitag
ADETS numa perspectiva | Cleusa Marrafon/ | &o
(trabalho) L : ,
emancipatoria e social CRAS dores presencial
Aperfeigcoamento
"cartografia,
geotecnologias e Curso
UNESP representacdo tatil nos .
. : o online
Cartografia e |estudos ambientais:
geotecnologi |conceitos,metodologias e
a praticas inclusivas" Virgilio Vigilancia
Treinamento Operacional
do Sistema de
Org. Paulista Condicional idades- Curso  in
em Gestéao SICON e do CECAD- Compan
Pulblica Consulta e Extracdo das pany
SICON E |informacdes da Base|Cleusa Marrafon/
CECAD Cadunico Cras dores
A importancia dos
servicos .
) ) o Capacitag
Governo socioassistenciais e da .
ao
Escola estrutura fisica do Cras _
presencial
CRAS e|no valor repassado do
IGDSUAS IGDSUAS-M Nadyr/Giuliano
Org. Paulista Treinamento para
] o Curso
em Gestéao Conselheiros  Municipais _
o presencial
Publica CMAS de AS-CMAS Paula Bartolan
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL
Oficina Adm. Publica
o Curso
Municipal municipal Planejamento Municipal | Oficina municipal

Outra ferramenta utilizada para a realizacdo do diagnéstico foram os
registros feitos durante as capacitacoes, sendo estas: “Qualidade de Vida no
Trabalho”, em 2013 e “Referéncia e Contrareferéncia dos Servicos da Protecao
Social Basica”, em 2014/2015.

Com base no relatorio final da capacitagcdo “Qualidade de Vida no

Trabalho” foram elencados os seguintes pontos:

0 processo de comunicagao interna e externa seja avaliado e, que
acOes de melhorias sejam implantadas com vistas a eliminar falhas

e ruidos neste processo;

e todos os cargos e funcdes e hierarquias sejam claramente definidos
(acdes e responsabilidades) e amplamente divulgados entre Todos

os Colaboradores (de Todos Setores / Departamentos);

e todos os procedimentos operacionais sejam descritos e padronizados
e, que acdes de melhorias sejam implantadas com vistas a eliminar

falhas nos diversos processos operacionais;

e 0s processos de Capacitacdes (nas diversas areas) sejam continuos.
Cabe ressaltar que para um  melhor aproveitamento numa
Capacitacdo Técnica, onde a Metodologia proposta é a da
construcdo coletiva e da interatividade com os Participantes, as

Turmas a serem formadas devem ter até 40 Integrantes;

e 0S encontros (atividades), para Capacitacbes Técnicas sejam
realizados, sempre que possivel, no periodo da manha, pois, para
na primeira atividade do dia os Participantes estardo mais

dispostos, assimilando assim, melhor os contetdos abordados.

Avenida Campinas, 115 — Cidade Jardim - CEP 13480-280 - Limeira/S.P - (19)3404-6200
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Em 2014, a capacitagao “Referéncia e Contrareferéncia dos Servigos da
Protecdo Social Basica” buscou firmar os marcos legais e facilitar a
compreensao da politica do SUAS com foco na protecéo social basica. Em sua
finalizacdo em 2015 foi diagnosticada a necessidade de finalizar o trabalho com
a protecdo social basica por meio de oficinas e supervisées técnicas, além de
apontar a demanda por maior atencdo as areas de atividades meio e do

esporte.

Além disso, a equipe da area de Formacédo e Capacitacdo Continuada
observou a ineficiéncia no fluxo coordenado de pedidos de capacitacdes. Os
pedidos e contratacbes, muitas vezes sdo realizados diretamente pelos

profissionais, sem que a equipe tome conhecimento das mesmas.

Por fim, a necessidade de trabalhar a politica da Assisténcia Social
como um direito continua sendo o foco da area. A percepcéo dos servigos tanto
por parte dos usuarios, quanto por parte de alguns funcionarios ainda se

embasa em acdes paliativas e de carater filantrépico
5) OBJETIVOS

Diante do exposto na sec¢do anterior, podemos afirmar que o objetivo
geral do presente plano é desenvolver acfes que possibilitem a consolidacéo
do SUAS no municipio de Limeira com foco na conscientizacdo dos
profissionais da Assisténcia Social como co-responsaveis pela implementacéo
da politica publica no municipio. Sendo que o objetivo da politica em ambito

Nacional é:

“Institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da
Educacdo Permanente, estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os meios,
mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua
operacionalizacdo e efetivacdo.” (PNEP, 2013, pg. 29)

Tendo como objetivos especificos:

e Fortalecer a Area de Formacdo e Capacitacdo por meio da criagdo do

Nucleo Municipal de Educacao permanente do SUAS;

Avenida Campinas, 115 — Cidade Jardim - CEP 13480-280 - Limeira/S.P - (19)3404-6200



MUNICIPA,
o,
Sl €, :

>
& ¥y M,
3

Lo

t

\-\ Limaina | Ceprosom

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL
e Consolidar as Reunides de Estudo como meio de aprendizado continuo e
permanente dos trabalhadores do SUAS nos diferentes contextos e por

meio da experiéncia no trabalho;

e Criar mecanismos para 0 monitoramento e avaliagdo dos processos

formativos, em busca do aprimoramento dos mesmos;

e Realizar diagnosticos anuais para o aprimoramento das acdes propostas
pela &rea, que devem abranger e motivar a participacdo de todos os
trabalhadores do SUAS;

e Garantir o acesso e empoderamento de direitos socioassitenciais aos

usuérios da politica publica.

6) PLANO DE ACAO
6.1) Capacitacdo Técnica sobre a concepgdo de convivéncia social e
fortalecimento de vinculos: “O Trabalho Social Referenciado ao CRAS”;

Objetivos:

e Fomentar o debate sobre o trabalho social na protecdo social basica,
enfatizando a area tematica da concepcdo de convivéncia social e
fortalecimento de vinculos, tendo os territorios vividos como eixo e

direcdo do planejamento e intervencao da politica de assisténcia social;

e Facilitar processos de articulacdo, por meio do referenciamento dos
servicos da protecdo social basica para o desenvolvimento das
atribuic6es dos CRAS e,

e Proporcionar a reflexédo e o dialogo dos trabalhadores do SUAS sobre a
concepcgao de convivéncia social e fortalecimento de vinculos na politica

publica de assisténcia social.

Estrutura:

e 2 (dois) ENCONTROS. Sendo 1 (um) no inicio do trabalho com o
objetivo de apresentar a proposta e o outro ao final do processo para

Avenida Campinas, 115 — Cidade Jardim - CEP 13480-280 - Limeira/S.P - (19)3404-6200
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avaliacdo e sistematizacdo da vivéncia do processo a ser realizado.

Cada encontro tera a duracao de 4 (quatro) horas, totalizando 8 (oito)
horas para 80 participantes.

e 08 (oito) OFICINAS TEMATICAS com duracdo de 6 horas cada
oferecendo subsidio teorico-pratico. Deverdo ser divididas em 2 (dois)
grupos com 40 participantes cada, sendo quatro oficinas por grupo.
Totalizando, dessa forma, em 48 horas. As oficinas dever&o ocorrer ao
longo de quatro meses, isto €, 1 oficina por més para cada grupo.

e 15 (quinze) encontros de SUPERVISAO TECNICA com duracdo de 3
horas cada. Os encontros deverdo ser divididos em 3 (trés) grupos com
a participacdo de no maximo 30 participantes cada. Os encontros
deverdo ser realizados ao longo de 5 meses, sendo 1 (um) encontro por
més para cada grupo. Totalizando, dessa forma, em 45 horas.

Cronograma:

14/10 - Seminario Geral de abertura com todo o grupo de participantes

12 oficina com Grupo A e B: 11/11 - 12/11

22 oficina com Grupo A e B: 16/12 - 17/12

3a oficina com Grupo A e B: 20/01 - 21/01

4a oficina com Grupo A e B: 17/02 - 18/02

Reunido com equipe de Gestdo para planejamento dos encontros de

Supervisdo: 09/03

6.2) Nucleo de Estudos
Objetivos:
e Continuar proporcionando um espaco de debate
reflexivo sobre assuntos que tangem a pratica dos
trabalhadores do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia

Social.

e Continuar auxiliando no entendimento das bases
tedricas sobre o tema, seu impacto no cotidiano profissional e

sua inter-relacdo com a Politica de Assisténcia Social.

Avenida Campinas, 115 — Cidade Jardim - CEP 13480-280 - Limeira/S.P - (19)3404-6200
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e Regulamentar-se por meio de portaria que o legitime como
Nucleo de Estudos.

e Eleger dentre os membros da diretoria de Vigilancia Sécio
Assistencial o presidente e o secretario do Nucleo, que
deverao coordenar e atrair novos membros para 0 mesmo.

e Realizar o diagnéstico, o monitoramento e a avaliacdo das
acdes de formacdo, de forma co-responsavel com a Area de

Formacgéao e Capacitacdo Continuada.
Estrutura: Reunifes mensais, com duracdo de 3h30 (das 8h30 ao 12h)
Cronograma: 18/09/15, 16/10/15, 19/11/15, 11/12/15

6.3) Aprimoramento do instrumental de Avaliagdo Institucional

Obijetivo: Incluir perguntas no questionario para obter um diagnéstico sobre

os temas de interesse dos trabalhadores da instituicéo.

Estrutura: Uma ou mais perguntas dissertativas ou objetivas a respeito de
temas de interesse pessoal no ambito da formacdo e capacitacao

profissional.
6.4) Instrumental do fluxo de pedidos

Objetivo: Instituir um fluxo de pedidos de capacitacdo que passe pela Area
de Formacdo e Capacitagdo com o objetivo de compor o diagnéstico da
area e facilitar a proposicdo de acbes condizentes com as demandas

apresentadas.

Estrutura: Formulario eletrénico contendo, nome, area onde atua, tematica
do curso, local de oferecimento, duracdo e custo. Aléem de uma pequena

justificativa de interesse.
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7) MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento das a¢des de formacao e capacitacéo realizadas como
parte do processo de implementacao do plano tem por finalidade acompanhar
a realizacdo dos objetivos previstos visando as adequacfes necessarias ao
seu aprimoramento.

O monitoramento da participacdo e da postura profissional dos
participantes e do proprio profissional contratado para ministrar a capacitacao
sera realizada por meio de listas e relatérios elaborados pela equipe da area de
Formagdo e Capacitagdo Continuada, assim como a percepcao dos
componentes do Nucleo de Estudos.

A avaliacdo das acles se dara por meio da aplicacdo de questionarios
onde os participantes das capacitacbes deverdo opinar a respeito do contetdo
abordado, metodologia, relacdo com a préatica profissional, expectativas
pessoais, postura do profissional e da equipe de formacdo e capacitacao
continuada, entre outros aspectos. Além disso, compde 0 mecanismo de
avaliacdo o relatério final do facilitador e da equipe da area de Formacéo e
Capacitacéo Continuada.

A partir dos dados coletados, tanto dos questionarios especificos de
cada capacitacdo e do questionario aplicado na Avaliacdo Institucional sera
possivel mensurar o grau de efetividade da acdo proposta e sua contribuicao
para a formacdo dos trabalhadores envolvidos. Além disso, sera possivel
construir os indicadores previstos no PMAS, sdo eles: 0 numero de cursos
ofertados, o niumero de trabalhadores do SUAS capacitados e o namero de

trabalhadores do Ceprosom capacitados.

8) CONSIDERACOES FINAIS
O presente plano busca ser uma diretriz para a gestdo no ambito da

educacdo permanente e tem como objetivo instituir, de maneira coordenada,
metas e caminhos para alcanga-las. E importante destacar que o plano tem
como premissa a consonancia objetiva com o PMAS e a PNEP, de maneira
que as especificidades de Limeira e do préprio Ceprosom foram captadas

frente as diretrizes gerais da Uni&o e do municipio.
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Limeira, 11 de dezembro de 2015.

Ana Maria Leme da Silva Sampaio
Presidente do Ceprosom

Virgilio Paulo da Silva Alves
Diretor da Vigilancia Socioassistencial
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